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Il

EDITAL - Processo Seletivo Segundo semestre de 2019

A Zenit Aerospace, Empresa Janior de Engenharia Aeroespacial da Universidade de Brasilia,
torna publico o presente edital, que abrange as normas regentes do processo seletivo para o
ingresso no seu corpo de colaboradores.

DO PROCESSO

Art. 1° - A realizagcdo do processo seletivo é de responsabilidade de uma equipe formada
especificamente para essa atividade, incluindo todos os membros de Operacoes da Zenit
Aerospace. Cabe a equipe o planejamento, a coordenacao e a selecao dos candidatos, bem
como a divulgagao do processo.

Art. 2° - O processo se encontrara aberto para todo estudante regularmente matriculado
em qualquer um dos cursos de graduagcdao do campus Gama da Universidade de Brasilia
(FGA).

DAS VAGAS

Art. 3° - A Zenit Aerospace usufruir de completo poder sobre o controle de vagas
disponiveis e podera selecionar de nenhum até todos os candidatos.

Art. 4° - Os candidatos aprovados no processo seletivo serao submetidos a um Programa
Trainee, com duracao a determinar e que se trata de uma etapa de treinamentos e testes, ao
final da qual o trainee podera ou nao ser efetivado como membro regular da empresa.
Durante o Programa Trainee, o candidato deve possuir disponibilidade em horarios noturnos.

DAS INSCRICOES

Art. 5° - As inscricOes serdo efetuadas da seguinte forma:..

E inescusavel o preenchimento do formulario de inscricio que estara disponivel nas
redes sociais da empresa e no site www.zenitaerospace.com, no periodo entre 18:00 do
dia 12/08/2019 e 18:00 do dia 07/09/2019. Além disso, o candidato deve enviar sua
grade horaria do atual semestre, obtida via Matricula Web, e seu curriculum vitae no
formulario de inscricdo. Os documento devem estar no formato PDF para o envio.
Quaisquer dividas relativas ao processo ou ao envio de documentos devem ser
enviadas no e-mail: deboracaires(@zenitaerospace.com .

DA SELECAO
Art. 6° - A selecdo consistira em trés fases:

7. A primeira fase sera realizada nos dias 10/09/2019, 11/09/2019 e
12/09/2019, a partir de 18:15, sendo que essa (ltima data s6 sera
disponibilizada caso haja demanda de inscritos. Essa etapa é constituida por um
conjunto de dinamicas em grupo envolvendo todos os candidatos,
constantemente avaliados por um grupo de membros da empresa. Cada
participante recebera um e-mail e uma mensagem no WhatsApp com o seu dia
de dinamica e o nao comparecimento implicara na sua eliminacao. Caso exista
algum problema que implique no nao comparecimento do candidato em
determinada data, este deve comunicar a organizagao com antecedéncia. Esta
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etapa possui carater eliminatorio e o seu resultado sera enviado para o
candidato no dia 14/09/2019 até as 22:00.

2. Os candidatos aprovados na primeira fase serao encaminhados a segunda fase
do Processo Seletivo, a ser realizada entre os dias 16/09/2019 e 20/09/2019.
Nessa fase havera uma entrevista, a qual sera marcada individualmente entre
os dias 14/09/2019 e 15/09/2019 e tera seu resultado divulgado dia
22/09/2019.

3. Os candidatos aprovados na entrevista irao participar do Programa Trainee, o
qual ira capacitar os candidatos para trabalhar na Zenit Aerospace, comegando
no dia 23/09/2019 e finalizando no dia 18/10/2019, horarios ainda a definir.
Esta etapa possui carater eliminatério. Caso seja aprovado nessa etapa, o
candidato sera efetivado como membro oficial da Zenit Aerospace.

Art. 7° - A Zenit Aerospace se reserva o direito de operar uma etapa adicional se considerar
necessario a qualquer momento do Processo Seletivo.

DO RESULTADO

Art. 8° - O resultado final do processo seletivo sera disponibilizado no site da empresa, na
pagina da empresa no Facebook e individualmente aos aprovados, via e-mail ou telefone no
dia 20/10/2019.

Art. 9° - Todos os candidatos do processo seletivo terdo direito a um feedback de sua
participacao, por meio de uma reuniao a ser marcada com a Zenit Aerospace, se solicitado.

DO CRONOGRAMA

Art. 10° - Abaixo encontram-se as datas previstas para a realizacao dos eventos que

compdem o processo seletivo:

e 12/08/2019 - Inicio do periodo de envio de curriculos e preenchimento do formulario de
inscricao;

e (07/09/2019 - Fim do periodo de envio dos curriculos e preenchimento do formulario de
inscricao;

e 10/09/2019, 11/09/2019 e 12/09/2019 — Primeira etapa do processo seletivo;

e 14/09/2019 - Resultado da primeira etapa e inicio do agendamento da entrevista
individual com os candidatos aprovados;

e 16/09/2019 a20/09/2019 — Segunda etapa do processo seletivo;

e 23/09/2019 - Divulgacao do resultado da segunda etapa do processo seletivo e dos
nomes dos novos trainees;

ATENCAO: As datas citadas acima podem sofrer alteracdes a qualquer momento. Em caso de
mudanga, uma retificacdo sera devidamente divulgada no site e Facebook da Zenit
Aerospace.

A Zenit Aerospace reserva-se o direito de, a qualquer momento, alterar os termos do
presente edital.

Brasilia, 12 de Agosto de 2019,

Débora Caires de Souza Moreira Rafael Paiva Lobo

Diretora de Operacoes Presidente Institucional




